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Osservatorio lavoro&professioni

DI GAETANO STELLA*
E MicHELE TIRABOSCHI**

Il lavoro autonomo ¢ stato oggetto negli
ultimi anni di profondi mutamenti che
hanno incentivato il diffondersi di nuove
forme di lavoro, alternative non solo al
lavoro subordinato, ma allo stesso lavoro
autonomo tradizionale. In particolare, il
mondo delle professioni sta aprendo la
strada a una nuova cultura del lavoro
visto non solo come lavoro subordina-
to nell’impresa, ma anche come lavoro
autonomo, in cui la libera imprendito-
rialita e I'investimento sulle conoscenze
intellettuali rappresentano una ricchez-
za da salvaguardare.

In un rinnovato contesto economico-so-
ciale il mondo delle professioni sta assu-
mendo un ruolo decisivo sia in termini di
fatturato che di occupazione. Nell'ultimo
decennio il numero dei professionisti &
cresciuto al punto da fare delle libere
professioni un settore trainante nel mer-
cato del lavoro con un bacino stimato
in oltre 4 milioni di posti di lavoro, pari
al 15,9% dell’occupazione in Italia, e
con tassi di crescita differentemente
distribuiti tra le diverse aree di attivita
(sanitaria, tecnica, economico-sociale,
giuridica).

In questo scenario non mancano ele-
menti di criticita dovuti ad un radica-
le mutamento del contesto di mercato,
dove all'incremento demografico della
popolazione dei professionisti non sem-
pre & seguito uno sviluppo armonico dei
servizi professionali. Troppi sono i giova-
ni e le donne che hanno scelto di svolge-
re una attivita libero-professionale non
per assecondare una loro vocazione, ma
perché costretti da un mercato del lavo-
ro che non & stato in grado di assorbili.
Le difficolta di inserimento e di per-

manenza nel mondo del lavoro (dovuti
anche all’elevato costo di avviamento
e di gestione di una autonoma attivita
professionale) hanno indotto molti pro-
fessionisti a rimodulare le proprie aspi-
razioni riducendosi spesso a svolgere
prestazioni di scarso profilo intellettuale
al servizio di terzi. La possibilita per i
giovani di fare progetti a lungo termine
si scontra con la realta e le prospettive
future appaiono incerte e rese ancora
pit eritiche da un sistema previdenzia-
le che non riuscira a garantire loro una
pensione dignitosa. Le inefficienze e gli
squilibri dei servizi professionali eviden-
ziano la necessita di ripensare le linee
di intervento in un quadro di riforme
strutturali che investano la regolazione,
la tutela e la rappresentanza di questa
categoria e che siano in grado di dare
dignita sociale ai professionisti.
Occorrera, quindi, predisporre una re-
golazione del lavoro e del welfare per
fornire ai professionisti — anche at-
traverso I'elaborazione di uno Statuto
del lavoro autonomo — e ai loro colla-
boratori forme adeguate di garanzia e
di tutela, mediante il potenziamento di
strumenti di sussidiarieta, quali sedi di
regolazione del mercato del lavoro. In
tale prospettiva, non si pud prescinde-
re dalla predisposizione di un Contratto
collettivo nazionale di lavoro degli studi
professionali in grado di fronteggiare le
sfide della competitivita e di fornire le
regole di garanzia dei processi lavorati-
vi, attraverso la promozione e la tutela
delle condizione dei lavoratori.
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